
Das Bischöfliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltungsbehörde
des Bistums Hildesheim. Im Bischöflichen Generalvikariat sowie in den
Gemeinden und Einrichtungen des Bistums arbeiten rund 2500
Menschen. Im Bistum Hildesheim leben rund 555 000 Katholikinnen und
Katholiken. Das Bistum erstreckt sich von Cuxhaven bis Hann. Münden
und von der Weser bis nach Sachsen-Anhalt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal bis zum 13.05.2024.


Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Sr. Maria Elisabeth Bücker, Leiterin Exerzitien- und
Gästehaus Kloster Marienrode, zur Verfügung, Tel. (05121) 93041–40.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Fabiola Fleige, Personalreferentin,
Abteilung Personalservice, Tel.: (05121) 307-423.

> www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de

Mitarbeiter:in (w/m/d) in der Hauswirtschaft

Das Bischöfliche Generalvikariat sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter in
der Hauswirtschaft für das Exerzitien- und Gästehaus Kloster Marienrode. Die Anstellung erfolgt unbefristet.
Die Wochenarbeitszeit beträgt 20 Stunden.

Das Exerzitien- und Gästehaus Kloster Marienrode in Marienrode (Hildesheim) verfügt über 22 Betten. Das Haus
bietet vielfältige Möglichkeiten zu Tagesveranstaltungen, Wochenenden oder auch längeren Aufenthalten.

Ihre Aufgaben

Wir erwarten

Wir bieten

Wir fördern aktiv die Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie für alle Mitarbeitenden im
kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim. Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation werden ebenfalls
gebeten, sich zu bewerben.

Reinigung der Zimmer und der öffentlich zugänglichen Bereiche•

Zubereitung von Speisen•

Spüldienst und•

Service im Speisesaal•

Erfahrung im Küchen- und Reinigungsbereich oder hohe Bereitschaft neue Kenntnisse zu erwerben•

Freude am Umgang mit den Gästen sowie freundlicher und offener Umgang im Team•

Eigeninitiative und Zuverlässigkeit•

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten im Schicht- und Wochenenddienst und•

Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche•

eine interessante Tätigkeit für die ganz unterschiedlichen Gästegruppen•

ein gastfreundliches Exerzitienhaus mit einem angenehmen Arbeitsumfeld•

betriebliche Altersvorsorge•

30 Tage Urlaub sowie Dienstbefreiung für den 24. und 31. Dezember•

vielseitige Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Fort- und Weiterbildung•

ein angemessenes Tarifgehalt entsprechend der Arbeitsvertragsordnung im Bistum Hildesheim (AVO)
angelehnt an den Tarifvertrag der Länder (TV-L)

•

https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/stellenangebote/
http://www.beruf-und-familie.de/

